TEMA 1
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL

Profesor: Juan Manuel Dominguez
Pagina web: http://webpersonal.uma.es/de/jmdominguezf

1. ¢Qué es la psicologia social?
2. Aplicaciones de la psicologia social
3. Intervencion social y comunitaria

Bibliografia recomendada:

— GOmez, L. y Canto, J (1997). Psicologia Social. Madrid: Piramide

— Hombrados, M.I., Garcia, M.A. y Lopez, T. (2006). Intervencion social
y comunitaria. Madrid: Aljibe.

Practica
Disefo de un proyecto de intervencion psicosocial




¢ QUE ES LA PSICOLOGIA SOCIAL?

—Intenta comprender cémo el pensamiento, los
sentimientos o0 la conducta de las personas estan
Influidos por la presencia actual, imaginada o
implicita de los demas (Allport, 1968).

—Estudio cientifico de la experiencia y conducta del
Individuo en relacibn a situaciones de estimulos
sociales (Sherif y Sherif, 1969).

—Ciencia de la conducta interesada en el modo
simbolico (Moscovici, 1972).



¢ QUE ES LA PSICOLOGIA?

Influencia Pensamiento
individual y Sentimientos
social Conducta
::> <::

Presencia Real
y Simbdlica

Comportamiento
social y biologico




APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

e Psicologia comunitaria

* Psicologia ambiental

* Psicologia del trabajo y de las organizaciones
* Psicologia juridica

* Procesos migratorios

* Violencia de géenero

 Envejecimiento



APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia comunitaria

*Objetivo: promover el bienestar y la calidad de vida
eActuacion: ambito comunitario

*Rol del interventor/a: mediacion

«Concepcion de las relaciones: democratica
*Alcance: sistemico

*Participacion de los beneficiarios/as: activa




APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia ambiental

*ODbjetivo: estudio del medio construido y efectos en el ser
humano

*Finalidad: desarrollar modelos explicativos sobre relacion
Individuo-ambiente

*Actuacion: desarrollo de conductas proambientales y
educacion ambiental.




APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

 Objetivo: estudio de la conducta organizacional:

1. macro: estructura, disefio y accion dentro de contextos
sociales y econdmicos.

2. micro : actitudes y conductas de los miembros y como
éstos influyen y son influenciados por los sistemas
organizacionales (liderazgo, actitudes, grupos).

«  Ambito: organizaciones (sistemas adaptativos
complejos)




APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia juridica

*Objetivo: analisis de fendomenos psicologicos/psicosociales
y su relacion con el comportamiento legal.

*Finalidad: aportar y complementar el ambito del derecho de
forma interdisciplinar.

*Actuacion: testimonio y jurado, victimologia, mediacion,
psicologia penitenciaria, investigacion criminologica, etc.




APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Procesos migratorios

*ODbjetivo: Conocer los recursos personales/ sociales en los
fendbmenos migratorios.

*Finalidad: Fomentar la insercion social y mejorar las
relaciones Intergrupales.

*Actuacion: intervencion social y comunitaria hacia
relaciones interétnicas e interculturales.




APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Violencia de género

*Objetivo: Andlisis de: identidad de genero, ideologia de
genero y estereotipos de género.

Finalidad: Afrontar la desigualdad (y su repercusion) en las
relaciones entre hombres y mujeres.

*Actuacion: intervencion individual y social (sensibilizacion,
medias institucionales, acompafiamiento a victimas, etc.).
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APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Envejecimiento

*Objetivo: Desmitificar la vejez como el final del ciclo vital.

*Finalidad: Promover habitos saludables y autonomia (fisica
y mental) de personas mayores.

*Actuacion: envejecimiento activo (OMS): Optimizacion de
las oportunidades de salud, participacion y seguridad con el
fin de mejorar la calidad de vida (individuos y grupos de
poblacion).

11



INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

Fases

Preguntas

1. Definicion del
problema de accion

1.;Cudles son las necesidades y condiciones de la
comunidad?
2.;Cuales son las metas, poblaciones y objetivos?

2. Elecci6n del
tratamiento o buena
practica

1.;Qué programas pueden ser utilizados para alcanzar
la meta?

2.;Qué ajustes son necesarios para adecuarlo a la
comunidad?

3. Asegurar el plan de
accion

1., Oue capacidades oreanizacionales son necesarias
¢ D g
para implementar el programa?
2.;Cudl es el plan de realizacion?
3., Como se evaluara el proceso de implementacion?
¢ p p

4. Evaluacion de
resultados y plan para el
futuro

1.;Como funciond el programa?

2.;Como se van a incorporar estrategias para mejorar
el programa?

3.8i tiene éxito, jcomo se podrd asegurar Su
continuidad?




PRACTICA

Cada grupo debe realizar un disefio de proyecto de intervencion con
los siguientes apartados:

1.Denominacion o titulo del proyecto

2.Naturaleza del proyecto

3.Fundamentacion

4.0bjetivos (generales y especificos)

5.Poblacion beneficiaria

6.Metodologia

7.Localizacion

8.Temporalidad

9.Recursos (humanos, materiales, financieros y presupuesto)
10.Evaluacion

11.Anexos (opcional) para presentar informacion adicional, datos, etc.
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