TEMA 3: LA CULTURA 

DEFINICIÓN
Vamos a estudiar la cultura, al igual que antes la sociedad, desde el punto de vista de la sociología, como la entienden los antropólogos por cultura.
PRIMERA
Una primera definición de la cultura sería: “todo lo que los hombres y las mujeres hacen”. Es algo que se construye y que, por tanto, se puede cambiar.

SEGUNDA
Hay que diferenciar la cultura de la naturaleza. La cultura pertenece al ámbito de lo social, se construye. La cultura no será, por lo tanto, algo invariable, sino que cambia en las distintas sociedades y en el tiempo.
La cultura es la que define nuestra forma de pensar, lo que creemos, o que pensamos, lo que nos gusta y lo que nos disgusta,… es una CONSTRUCCIÓN SOCIAL.

Al hablar de cultura como construcción social existen diferencias de todo tipo entre una cultura y otra. Por ejemplo: mientras que en la cultura occidental el negro es un color de luto, en otras este luto se le atribuye al color blanco; también hay diferencias más significativas como el dar mucha importancia a tener muchos hijos en otras culturas, mientras que en la nuestra lo normal es tener solo los que se puedan mantener bien… Se trata de formas distintas de entender una misma cosa.
Se trata de una construcción social que los hombres y mujeres creamos al vivir en convivencia. 

Existen culturas distintas, pero no hay mejores ni peores, sí más extendidas y menos…

OTRA DEFINICIÓN

La cultura es un conjunto de valores, creencias, actitudes y objetos materiales que constituyen el modo de vida de una sociedad.

Valores

Creencias

Actitudes

Objetos materiales

La cultura no es algo separado de nosotros, sino que influye y afecta a nuestra personalidad, a nuestra forma de comportarnos y de ser. No es como un barniz exterior que solo nos recubre y no afecta a nuestro interior.

“GENIO”
De Nora (1996) “Construcción social de un genio”. Un genio se entiende como algo que pertenece a la cultura, no a la naturaleza. La naturaleza no define nunca lo que es un genio, sino la sociedad y la cultura. Por ejemplo: bethoveen fue un genio bajo el concepto de la música, algo totalmente construido culturalmente, producto de la sociedad.

No en todos los momentos de la Historia se cataloga como genio a unas mismas cualidades. 

TODAS CULTURAS establecen:

1) Modos de pensar y de obrar.

2) Relaciones (entre unos y otros, entre padres e hijos,…)

3) Relaciones con otras culturas. (No hay que ser egoístas y pensar que nuestra cultura occidental es la más correcta, solamente está más extendida. Antes al colonizar se imponía la cultura: las creencias,…)

EN LA CULTURA también hay que distinguir entre estos dos conceptos:

· Cultura material. Por ejemplo: las máquinas, los ordenadores, los artefactos de los hombres primitivos para la caza,… Así la existencia de unos objetos, como de un PC, determina la existencia de alguien que sepa usarlo, de unos conocimientos de la sociedad. A lo que más importancia le damos es al CONOCIMIENTO que supone la utilización de esos artefactos.
· Cultura inmaterial. Esta incluye los tres aspectos anteriores

“LO CULTURAL” Y “LO BIOLÓGICO”

Se trata de dos ámbitos totalmente distintos
· “Lo cultural”. Es una construcción social que, como tal, varía a lo largo del tiempo, que no sigue unas leyes.
· “Lo biológico”. Lo que es natural, lo que no cambia y respeta las leyes de la naturaleza.

Así no debemos confundir estos dos conceptos y hacer afirmaciones como: “lo natural es la cultura occidental”. Lo cultural, en muchas ocasiones se impone a lo biológico, lo que puede originar una fuente de confusiones, pero no se deben confundir, ni comparar.

COMPONENTES PRESENTES EN TODAS LAS CULTURAS
Hay contenidos que están presentes en todas las culturas:

SÍMBOLOS

Nociones que creamos sobre lo que las cosas significan en nuestro mundo. Proporcionan algunas nociones sobre lo que significan determinadas cosas en nuestro mundo. Hemos hecho una construcción social de lo que significan determinadas cosas como: las banderas, el que alguien tenga un avión propio (significará su poderío económico…),…
Estos significados QUE CREA LA CULTURA varían en el tiempo y en las distintas culturas. De esta manera, cuando no entendemos la simbología de otras culturas, ya que no estamos capacitados para entenderlos, se produce un choque cultural.

En cualquier cultura los símbolos tienen una serie de funciones:
· Permiten a las personas entender su propia sociedad.

· También nos ayudan a dar la imagen que queremos dar (al vestirnos de una forma determinada…)

· Interactuar entre nosotros mismos.

Cada uno puede añadir a esta simbología general su propio complemento,  que se trata de una construcción social.
Un ejemplo de una variante de un símbolo puede ser lo que significó la bandera española para identificar al bando nacionalista en la Guerra civil española (bandera en la correa del reloj).
LENGUAJE (sistema de símbolos)
El leguaje es un SISTEMA DE SÍMBOLOS con los cuales se puede producir una REPRODUCCIÓN CULTURAL (transmitirla en el tiempo).
El lenguaje puede ser:

· Hablado: utilizando las palabras, que las podríamos considerar como símbolos.

· Escrito: que permite almacenar conocimientos y transmitir así nuestra cultura, sobre todo, con el paso del tiempo, ya que se pierde mucho menos que con la transmisión oral. (Esta transmisión es algo que no ocurre con los animales, los cuales actúan por instintos naturales, lo biológico).

El lenguaje también conforma nuestra forma de ver el mundo y nuestra manera de pensar (ejemplo de los esquimales que distinguen entre más de veinte tipos de nieve con términos específicos y nosotros apenas tres).

Otra función del lenguaje es la comunicación de unos con otros. Bordieu (sociólogo francés): “El lenguaje es fuente de poder social”. La capacidad de comunicación facilita el unirnos y comunicarnos. Pero también el lenguaje y la forma de expresarse sirve para diferenciarnos, distinguirnos unos de otros (por ejemplo esperamos que la gente que pertenece a una determinada clase social se exprese de una forma determinada). De esta manera el lenguaje es un INDICADOR SOCIAL. Este nos sirve para diferenciar a los grupos sociales entre si, las familias, el trabajo,…

VALORES Y CREENCIAS

Son aquello que nos sirve para distinguir lo que nos gusta de lo que nos disgusta, lo que nos agrada de lo que no, lo que nos es deseable,…
En sociedad española uno de los valores presentes es la familia. Pero no en todos los países europeos, ni en todas las culturas se tienen unos mismos valores.
Las creencias son principios que nosotros consideramos como ciertos. Normalmente, las creencias están sustentando a los valores.

De esta manera, lo que sustentaría al valor de la familia sería la creencia en que esta es el primer lugar de expresión, de solidaridad,… en caso de enfermedad, mala racha,… allí es donde acudimos.
El trabajo lo valoramos en cuanto a que es instrumento para obtener los recursos económicos para su persona y para su familia.

Cuanta más multicultural es una sociedad, como pasa hoy en día, menos valores comunes se comparten.

NORMAS

Se suelen distinguir tres tipos distintos de normas:

1) Usos. Se trata de hábitos de una cultura, convecciones como ponerse la mano al toser,… El no cumplimiento de este tipo de normas no genera ningún conflicto, se le suele dar poca importancia, hay una tolerancia frente a su cumplimiento (como mucho te pueden decir “maleducado”). Uno no se adhiere al cumplimiento de esos usos de una manera muy férrea.

2) Mores. Se trata de mores o costumbres para el bienestar de la sociedad en la que son de vital importancia. Siempre requieren una adhesión de tipo emocional, hay que estar convencido de su cumplimiento. Aunque no lleguen al rango de ley están muy cerca. Se exige su cumplimiento. Un ejemplo sería el apagar el móvil en clase antes de estar regulado, el peatón que camina por la izquierda antes de estar recogido en el código de circulación…
3) Leyes. Se trata de normas que están formalizadas por los estados. Son de rango mayor que las anteriores y de obligado cumplimiento. Se convierten en leyes cosas que en el pasado venían haciéndose por costumbre. Las leyes son efectivas (se cumplen) cuando recogen el sentir general de la mayoría. La gente que no las cumple no es compatible con la sociedad, se les castiga con penas de cárcel,…

Tanto los usos como los mores se pueden convertir en leyes. Pero una ley, cuando procede de un uso (algo a lo que no se le tiene demasiado respeto) es más difícil que se cumpla, que tenga una mayor eficacia. Un ejemplo de un uso convertido en ley es el uso del móvil mientras se conduce, la gente no lo considera algo importante para la convivencia, al contrario que alguien que conduzca borracho.
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS

Se trata de artefactos e instrumentos que cada cultura se proporciona a si misma. Estos pueden ser:

· Desde agrarios o primarios como la azada,…

· Hasta más complejos como los ordenadores,…

TECNOLOGÍA DEL CONOCIMIENTO. Lo que caracteriza a la tecnología del siglo XXI es la gran cantidad de conocimientos que se necesitan para utilizarla. Así, en función de estos conocimientos, se puede hablar de cultura más avanzada y menos avanzada. Este tipo de conocimiento se basa en la CULTURA MATERIAL.
DIVERSIDAD CULTURAL
Se trata de otra cuestión importante a tratar cuando se habla de cultura. 

Tenemos el gran problema de interpretar otras culturas desde el punto de vista de la nuestra, como la pretensión histórica de querer extender nuestra cultura.

Una característica común de la sociedad actual (países que conocemos) es el ser muy heterogénea culturalmente, provocado por movimientos migratorios... De esta característica se obtiene como consecuencia la existencia de muchos conflictos que genera la convivencia


· Etnocentrismo. 

Es característico de las culturas de occidente (“La mía es la mejor”, lo que han hecho los misioneros de Europa cuando han ido a conquistar tierra de infieles y transmitir nuestras creencias, conocimientos…). Se trata de una manera de relacionarse, de entender las cosas… que quiere juzgar al resto de culturas desde sus propios parámetros culturales.
· Relativismo cultural.

Se trata de una reacción adversa al etnocentrismo: “Da lo mismo una cultura que otra”. Todas las culturas son iguales y cada una hay que juzgarla, por lo tanto, desde sus propios valores… Así, no podemos hablar nunca de una cultura mejor o peor.
· Pluralismo cultural.

Existe entonces un problema, hay culturas que no reconocen lo que nosotros reconocemos como derechos humanos.

Admitiendo eso anterior, “no todo da lo mismo”, hay una serie de principios que hemos admitido que son respetables en todo tiempo y lugar. Además estos principios que son los derechos humanos fueron aprobados con representación de todo ámbito cultural y en unanimidad por todos los países.
Tenemos que aclarar que, hoy por hoy, estos derechos humanos no se pueden considerar como universal cultural, ya que no ha sido así en toda la Historia, en todo el tiempo (algo que debería ser si lo fuesen). Además se trata de una construcción social y eso no cabe en un universal cultural. Igual en algún momento en el que se lleguen a cumplir y se olvide que se incumplían  podrían considerarlo…

Esta postura es intermedia a las dos anteriores. Trata de buscar criterios universales que sean válidos para todas las culturas, que pueden ser quizás la declaración de derechos humanos. No es que nos de igual una cultura que otra, sino qué valores podríamos asumirlos todas las culturas en este momento. Se trata de buscar criterios válidos y universales. Hoy por hoy, estos criterios se reflejan en la Declaración de los Derechos Humanos.
Dentro de una misma cultura se puede dar también una diversidad con rango jerárquico:

· Subcultura.

Se trata de una serie de peculiaridades propias de un grupo dentro de una cultura más amplia. Un ejemplo puede ser la subcultura juvenil,…
· Contracultura.

Se trata de algo distinto, un subgrupo que además va en contra de la cultura en la que aparece, adversa. Manifestaciones culturales en contra de los valores culturales vigentes del momento.
Si con el paso del tiempo alguna de estas modalidades se impusiese a la cultura donde nace, se podría convertir en una propia cultura
CAMBIO CULTURAL

Al hablar de cultura hablamos de lo que la gente valora, cree, actúa y de esa “cultura material”. Vivimos todo esto en la SOCIEDAD y, una de las características de esta es que cambia y evoluciona. De este modo hablamos de que la cultura no se puede encontrar fuera de la sociedad, con cambios ligados a los cambios de la sociedad. No podemos hablar de la cultura sin la sociedad en la que se da… (Es como la cara y la cruz de una moneda). Así cambian conjuntamente los componentes de la cultura: valores, creencias, actitudes y cultura material; aunque no siempre al mismo ritmo.

Ocurre lo que se denominan como CAMBIOS CULTURALES. Un ejemplo podría ser la cantidad de emigrantes que aceptan la cultura occidental y empiezan a comer cerdo si su religión no se lo permite, beben… (Cuando alguien va a otra cultura).
Estos cambios pueden ocurrir de dos formas distintas: 
(Dentro de una misma cultura también pueden producirse estos cambios)
1) Integración cultural.
Uno es absorbido por la cultura a la que va. Lo cual no significa que todos los elementos se adaptan a la nueva cultura, se puede aportar algo, no se trata de seguirla a rajatabla. Esto suele ocurrir en el caso de la emigración económica.

Es propia del etnocentrismo.

2) Desajuste cultural.

Los valores, las creencias… (Elementos de una cultura) no cambian al mismo tiempo, no encajan por lo general. 
3) Multuculturalidad. (difusión cultural)
No se habla de que una cultura sea mejor que la otra. Como forma de respeto de otros valores y de otras culturas distintas a la nuestra, aunque lo que habitualmente ocurre es la integración cultural o el desajuste. No se pretende la asimilación cultural. (Tomando cosas de una cultura, de otra, todas se ven como distintas, pero no mejores ni peores…)

CAUSAS DE LOS CAMBIOS CULTURALES

Pueden ser muy diversos:
1) Los inventos (o las invenciones). Por ejemplo, la utilización del móvil en nuestra sociedad: hay un desajuste entre lo estudiado en la Lengua y la economía del texto en los mensajes de móvil. Cuando se crean nuevos elementos culturales pueden dar lugar a estos cambios.
2) Descubrimientos científicos. Por ejemplo, los hijos de la inseminación artificial que pueden cambiar el concepto de madre y padre.

3) La difusión cultura. Por ejemplo, Internet, películas estrenadas a la vez en todo el mundo…
TEORÍAS EXPLICATIVAS DE LA CULTURA
A la hora de explicar que papel cumple la cultura en la sociedad hay que analizarlo según Teorías explicativas del papel que tiene la cultura en la sociedad.
Nuestra forma de pensar (cultura) vendría condicionada por la sociedad en la que estamos viviendo, la forma de vivir condiciona la forma de pensar.

Entonces la cultura, según esta postura, vendría a justificar nuestra forma de vivir…


Hay teorías que dicen que el estilo de vida determina la forma de pensar (cultura) y viceversa. De este modo encontramos mínimo dos teorías:

1) TEORÍA FUNCIONALISTA
Según el paradigma funcionalista “en una sociedad que está bien organizada no hay que cambia nada”. Esta nos dice que hay una integración total de cada uno de los elementos de la cultura (valores,…). Un sistema cultural es estable a lo largo del tiempo, según los funcionalistas, porque los valores centrales de esa cultura “encajan” con los otros sistemas políticos y económicos… Hay una armonía entre la dimensión económica, política y cultural… No hay que cambiar nada.

Las ideas mueven las cosas, el comportamiento depende de ellas. No habría desequilibrios porque todos los elementos de la cultura están integrados de manera correcta.
Para los funcionalistas es lógico que existan universales culturales.

2) TEORÍA DEL CONFLICTO

Dice todo lo contrario, la forma en la que pensamos está totalmente condicionada por la forma en la que vivimos y, por lo tanto, las ideas, lo que uno piensa, lo que uno cree… nace de ese comportamiento.
Sociedad capitalista: el valor económico prima ante cualquier otro valor prima la desigualdad que viene determinada por el dinero. 
Según estos sería prácticamente imposible hablar de universal cultural, ya que la forma de vivir determina la forma de pensar.
3) TEORÍA SOCIO/BIOLÓGICA

Sabemos que la cultura es una creación humana, pero ¿no pueden las características biológicas de nuestra especie tener influencia en el desarrollo de la cultura? Los humanos una componente social y otro biológico, entonces debemos tener en cuenta ambos. 
Los comportamientos humanos no se pueden explicar basándonos solamente en elementos  sociales, sino también en lo biológico. Un ejemplo sería la clasificación de la mujer a ocupar solo determinados puestos de trabajo…
Existen componentes sociales y biológicos, algo peligroso porque se pueden explicar diferencias existentes entre hombres y mujeres, razas,… Aunque la especie humana es única, sólo existe una.
La sociobiología es un paradigma teórico en el que se combinan la biología y la sociología y cuyo objetivo es explorar en qué medida y de qué manera nuestras características biológicas pueden explicar nuestros rasgos culturales.

Según estos se podrían encontrar universales culturales basándolos en la parte biológica de la especie humana:

· (Kinsey) “En todos los pueblos del mundo se puede observar que los varones tienden a ser más promiscuos que las mujeres”.

· El tabú del incesto, tema muy aceptado por los antropólogos…
La diversidad es inherente (esencial) a la cultura:


Cada cultura considera importante cosas distintas. (En nuestra cultura, por ejemplo, el conocimiento provocado por la cultura material tan avanzada…). Como consecuencia se tienen normas distintas, símbolos distintos…


No todas las culturas reconocen a todos iguales en derechos. (En la cultura hindú se distingue entre distintas castas, las cuales tienen diferentes derechos las unas de las otras, unos no pueden acceder a determinados puestos de trabajo, no se pueden relacionar unos con otros,…)


La diversidad cultural en ocasiones convierte en problemática las relaciones entre las culturas. (“No soy racista, pero los gitanos…”).


La frecuente relación entre las culturas diferentes pone de manifiesto la importancia de la diversidad cultural.
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