Tema 5: Estereotipos

1. Introducción

1º Categorización social: 1º paso para establecer estereotipos.

2º Estereotipo (semejanzas intra grupales y diferencias intergrupales): Genera actitudes a favor o en contra de grupos determinados.

3º Actitudes de prejuicio (evaluaciones): Pueden ser actitudes positivas o negativas.

4º Conductas discriminatorias (sesgos etnocéntricos): Nos lleva a conductas discriminatorias favoreciendo a nuestro grupo y perjudicando al resto. Cuando la discriminación es positiva, se favorece a una categoría desfavorecida.

2. Estereotipo, prejuicio y discriminación.

-Estereotipar: Es un proceso de simplificación, generalización y atribución de connotaciones positivas o negativas.

-Estereotipo: Asociación de unas características a un grupo. Creencia exagerada asociada a una categoría, cuya función es justificar el tipo de conducta en relación a esa categoría.

-Prejuicio: Evaluación de esas características.

Actitud hostil y negativa hacia un grupo identificable derivada de informaciones incompletas. 

-Discriminación: Llevar a cabo una conducta en función de la evaluación de esos prejuicios. Comportamiento derivado del prejuicio. 

Actitud

Estereotipo         -  Cognitivo: creencias, atributos del grupo... (lo que se piensa).

Prejuicio             -   Afectivo: afectos, evaluación negativa...  (lo que se siente).

Discriminación   -  Conductual: la desigualdad de conductas... (lo que se está dispuesto a hacer).

Condiciones mínima para discriminar: sentirse de una categoría distinta.

Experimentos intergrupales de “paradigma de grupo mínimo” 

1º Categorización social:  Preferencias artísticas sobre dos artistas.

2º Reparto de una serie de puntos:  Estrategias: 

(Máxima ganancia conjunta (MGC): reparto a iguales ( Máxima ganancia endogrupal                                                   ( Diferencia máxima (DM) a favor del endogrupo ( Justicia

3. Causas de los estereotipos y prejuicios.

A) Individuales (teorías de personalidad): No se pueden aplicar de forma masiva.

-Personalidad autoritaria o prejuiciosa: “Escala F de autoritarismo”: Esta personalidad sólo está presente en un individuo y no en otros.

-Teoría Frustración-Agresión: “El chivo expiatorio”: Surge cuando un objetivo a cumplir se ve impedido. A veces al frustrarnos tomamos conductas de agresión que podemos desplazar a personas o situaciones más accesibles por distintas razones: sexo, raza,...

B) Socio-culturales (teorías sociales): Se pueden aplicar de forma masiva.

-Competencia económica y política (Conflicto realista): Cuando hay crisis o competencia, surgen conductas de prejuicio entre dos identidades sobre quien es más adecuado para ocupar ese lugar.

-Competencia intergrupal (Identidad social): No es necesario de que haya un conflicto realista. El hecho de que haya categorizaciones es motivo para que empezamos a discriminar. 

-Aprendizaje y conformismo social.

• Medios de comunicación

4. Efectos de los prejuicios

-Prejuicio manifiesto: es caliente, cercano y directo: Hay un rechazo directo hacia el otro grupo, por la creencia de una inferioridad genética. Se evita el contacto íntimo. Ej: campos de exterminio. 

-Prejuicio sutil: es frío, distante e indirecto: Se expresa de una forma más encubierta: defensa de los valores nacionales, diferencias culturales, y no se reconocen sentimientos positivos ni negativos hacia esa etnia.
-Los prejuicios suelen cumplir una condición “La profecía que se cumple”- cuando alguien tiene un estereotipo marcado, va buscando esa idea previa.

5. Medida de estereotipos:

	-Hacer una lista de adjetivos

-El diferencial semántico.

-La razón diagnóstica de Mc Cauley y Stitt: 

ver si una característica está muy presente en el grupo
	             Característica del grupo estudiado

     ----------------------------------------------- = > 1 (Estereotipo) 

                 Característica de la población




